
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 



๑ 

 

                                                                                                                                                            
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
1. ความเป็นมา 

1.๑ กระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผลให้เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดน 
ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมในแง่มุมต่างๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม  และระบบคุณค่าของ          
คนในสังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบที่สังคมไทยก าลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแปลกแยกขัดแย้งทางความคิดของคนในสังคม ความผูกพันในครอบครั วลดลง 
ประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน รวมทั้งการเกิดวิกฤติความเสื่อมถอยด้านจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ให้ความส าคัญกับศีลธรรมและ
วัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการด ารงชีวิตประจ าวันและการใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีความเป็นวัตถุนิยม บริโภคนิยม
มากขึ้น มุ่งหารายได้เพ่ือสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ าใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่งเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพ
สิทธิผู้อ่ืน ขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม และขาดจิตส านึกสาธารณะ น าไปสู่ปัญหาสังคมต่างๆ นโยบายรัฐบาลจึงให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ของประชาชน โดยการเสริมสร้างสังคมให้มีคุณธรรมความดีที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทร และแบ่งปัน ประชาชนมีพฤติกรรม
ที่ถูกต้องดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาข องเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย  

1.๒ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้น 
“การสร้างสังคมคุณธรรม” ให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต ประเทศชาติมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น โดยมีกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนของหน่วยงานทุกภาคส่วน แล ะการสานต่อ
เจตนารมณ์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 2559 – 2565) ที่ส่งเสริมคุณธรรมภายใต้ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักวิถีวัฒนธรรม และหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ที่จะเน้นรณรงค์และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนฯ น าคุณธรรม          
ให้เข้าถึงคนไทยทุกช่วงวัย เพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้คนไทยมีความพร้อมในทุกมิติ ทั้งด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น รวมทั้งสื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็งในด้านคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันและพลังบวกให้กับประชาชน มุ่งเน้นบทบาทของผู้น า
องค์กร/ชุมชนเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมท าให้สังคมไทย “เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์มากขึ้น”  

 
 
 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 



๒ 

 

 
1.๓ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทาง

เดียวกัน ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) สอดรับกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ และ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทรัพย์สินทางปัญญาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

(1) แยนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

(2) แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.๑ เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
2.๒ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของระบบการเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กร 

2.๓ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมทรัพย์สินทางปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 

   
3. เป้าหมาย 

3.๑ บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญายึดมั่นหลักค าสอนทางศาสนา ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

3.๒ บุคลากรของกรมทรัพย์สินทางปัญญาร่วมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร “โปร่งใส ใส่ใจบริการต้านทุจริต” และมีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม 

3.๓ การบริหารราชการมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 

 



๓ 

 

4. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตน            
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มข้ึน 
 

1.๑ แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

     
 

   

(1) กิ จกรรม  “ตั กบาตร  ฟั ง ธรรม         
ตามวิถีชาว ทป.” 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า        
120 คน 

- 4,200 บาท กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/ 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    

(2) กิ จ ก ร ร ม  “ วั น เ ด็ ก แ ห่ ง ช า ติ ”
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

- - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 ✓   

 1.๒ แนวทางการพัฒนาที่  5  ส่ ง เสริม           
ก า รน า คุณธรรม เพื่ อกา รอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ ง แวดล้อม          
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

    
 

  
 

  
 

 (1) กิ จกรรม  “ปฏิทิ น ไม่ ใช้  ส่ งต่อ       
ให้เรา”   

ส่งมอบปฏิทนิ            
ไม่น้อยกว่า 500 ฉบบั 

- - 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ 
 

  

 (2) กิจกรรม “สองมือ 1 ต้น เพื่อป่า
ใหญ่” ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่อง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิตา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่         
3 มิถุนายน 2568 
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

 

- - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

  ✓  



๔ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 (3) กิจกรรม “จิตอาสาบริจาคโลหิต
ด้ ว ย ใ จ . . . ยิ่ ง ใ ห้ ยิ่ ง ไ ด้  ปี  2 ”           
ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
วโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา          
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
วันที่ 12 สิงหาคม 2568 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า 30 คน 

 

  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

   ✓ 
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม 
ไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.๓ แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี 

   
 

 
 

    
 

 
(1) กิจกรรม “การประเมินหน่วยงาน

พาณิชย์คุณธรรม” 
- กรมฯ ผ่าน

การประเมิน
ระดับ 2 

- กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ 
 

  

 (2) กิจกรรม “สานฝัน ปันสุขให้น้อง” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

- - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

  ✓  

 (3) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ แบ่ง ปัญ 
น้ าใจ” 

- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

- จัดท าสื่อการเรียน   
การสอนท ามือ         
ไม่น้อยกว่า 5 ชิน้ 

- - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

  ✓  

 (4) กิจกรรม “พี่สุขใจ เมื่อน้องได้รับ” 
ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องใน
วโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิ ร เกล้ า
เจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2568 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

 

- - กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/         

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

  ✓  

 1.๔ แนวทา งกา รพัฒนา ที่  2  ยกย่ อ ง           
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 
 

       
 



๕ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 (1) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก        
ผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 

1 คร้ัง 
 

- - กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

   ✓ 
 

 (2) ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เพื่ อรับรองผู้ ได้ รับคัดเลือกเป็น        
ผู้ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 

1 คร้ัง 
 

- 11,950.- กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

   ✓ 
 

 1.๕ แนวทางการพัฒนาที่ 4 พฒันา             
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์         
ทางวฒันธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

 1.๖ แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มข้ึน 
 

2.๑ แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบ           
การสนับสนนุต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

2.๒ แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้           
ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 

        



๖ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสงัคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิต
ทางสงัคม (Social 
Credit) เพื่อ
รองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.๓ แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล          
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ        
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

2.๔ แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

      
 
 

  

 (1) ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ในส่วนของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

1 คร้ัง 
 

ค ะ แ น น
ป ร ะ เ มิ น           
ไม่น้ อยกว่ า
ร้อยละ 90 

- กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่ม
มากข้ึน 
 

3.๑ แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน       
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ       
จัดการศึกษาที่บรรลุเปา้หมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ 
3.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
3.๓ ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

        



๗ 

 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 3.๔ แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิงาน
วิชาการ งานวจิัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2           
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 

3.๕ แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

รวม 
   

16,150.- 
     

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 

โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 
 


