
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ ๒๕๖5 ................7.................... โครงกำร/กิจกรรม 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปงีบประมำณ ๒๕๖5 รวม ............2,400............... บำท 

      

โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64 – ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.65) 

 

1 โครงกำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพข้ำรำชกำรกรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำ กิจกรรมอบรมเรื่อง “ขับเคลื่อนหน่วยงำนพำณิชย์คุณธรรม 
สร้ำงภูมิคุ้มกันต้ำนทุจริต” ระบบออนไลน์ ผ่ำนแอปพลิเคช่ัน ZOOM  

139 คน 
 

 

บุคลำกรได้รับควำมรู้ และ
เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและ
กำรพัฒนำเชิงพฤติกรรม
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 100  

2,400 
(ค่ำวิทยำกร

อบรม
ออนไลน์) 

 
 

ทป. - 2,400 - -  

2 ส่งเสริมบุคลำกรเขำ้ร่วมกิจกรรมดำ้นคุณธรรม จรยิธรรม กำรป้องกนั
กำรทุจริต กิจกรรมทำงศำสนำ จติอำสำและศึกษำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง หรือกิจกรรมอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

333 คน - - ทป.      

3 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
 
- กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
- กำรคัดเลือกผู้ประพฤติตนตำมหลักประมวลจริยธรรมขของกระทรวงพำณิชย์ 

ผู้ไดร้ับ
คัดเลือก 
2 คน 
3 คน 

มีต้นแบบในกำร
ประพฤติปฏบิัติตน            
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

- ทป.      

4 ผู้บริหำรสูงสุดประกำศนโยบำย No Gift Policy งดรับ-งดให ้ 578 คน บุคลำกรถือปฏิบัต ิ
ร้อยละ 100 

- ทป.      

5 กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

- คะแนนกำรประเมิน
เท่ำกับ 93.12 คะแนน 

- ทป.      



๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ (บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64 – ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.65) 

 

สูงขึ้นกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ 
0.44 คะแนน 

 

6 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม และบูรณำกำรทุกภำคส่วน โดยจดักิจกรรม
เทิดทูนสถำบัน จิตอำสำเพื่อสำธำรณประโยชน์ กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
กำรศึกษำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกับโรงเรียน วัด ชุมชน 

2 ครั้ง - - ทป.      

7 กำรเข้ำร่วมโครงกำรหน่วยงำน/ส ำนักงำนพำณิชย์คุณธรรม 11 หน่วยงำน ระดับ 3: 1 หน่วยงำน
ระดับ 2: 9 หน่วยงำน 
ระดับ 1: 1 หน่วยงำน 

- ทป.      

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 
3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน ………11…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่ำย จ ำนวน ………578………..….. คน 

• จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ข้ึนไป ท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนท่ีสะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ ำนวน......578............คน โดยแยกช่วงอำยุได้
ดังนี ้

o อำยุ 13 - 24 ปี จ ำนวน....................คน 
o อำยุ 25 - 40 ปี จ ำนวน................... คน 
o อำยุ 41 - 60 ปี จ ำนวน....................คน 
o อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน.....................คน 
• หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน ………11…………. แห่ง  
• จ ำนวนผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน …กว่ำ 600.. คน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 โปร่งใส ใส่ใจบริการ ต้านทุจรติ 




