
 

 

 

เอกสาร 6                                                                                                                 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
1. ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................... ................................................ 
2. ต ำแหน่ง  (ปัจจุบัน)  ........................................................................ต ำแหน่งเลขท่ี  ..................................... 
    งำน/ฝ่ำย/กลุ่ม............................................ส ำนัก/กอง........................................อัตรำเงินเดือน.................... 
    กรม............................................................ด ำรงต ำแหน่งนี้เมื่อ...................................................................... 
3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง............................................ต ำแหน่งเลขท่ี........................................ 
    งำน/ฝ่ำย/กลุ่ม......................................................ส ำนัก/กอง........................ ................................................ 
    กรม .................................................................................................. .............................................................  
4. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ.7) 
    เกิดวันที่ ................  เดือน.................................... พ.ศ.   .......................... 
    อำยุรำชกำร  ................ปี  ......................เดือน 

5. ประวัติกำรศึกษำ 

     คุณวุฒิและวิชำเอก                                                                                       ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบัน 

   (ปริญญำ/ประกำศนียบัตร)   

....................................  ..............................  ....................................  

.................................... .............................. ................................... 
6. ประวัติกำรรับรำชกำร  (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง 
    ต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ)  

วัน  เดือน   ปี ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน สังกัด 

 ................. ...............................................  .................  ......................................... 
       ................     ...............................................       .................      ........................... .............. 
 

7. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 

   ป ี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 

 ................. ....................  ...............……………………..  ......................................... 
       ................  ....................           ........................................        ............................ ............. 
 

8. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 6 เช่น   
    เป็นหัวหน้ำโครงกำร  หัวหน้ำงำน  กรรมกำร  อนุกรรมกำร  วิทยำกร  อำจำรย์พิเศษ  เป็นต้น) 

............................................................................................................................. ...... 

............................................................................................................................. ...... 

............................................................................................................................ ....... 
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล     (ต่อ) 

 
9. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบปัจจุบัน 

     (1) ......................................................................................................................... ............................... 
.................................................................................................. ................................................................... 
     (2) ......................................................................................................................... ............................... 
....................................................................................................................................................... .............. 
     (3) ........................................................................................................... ............................................. 

ฯลฯ 
 

10. ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง  (ไม่เกิน 5 ปี)  
      (1) ................................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
      (2) ................................................................................ ..................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 

              (3) ................................................................................................................... ................................. 
      .................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
 

11. ประวัติทำงวินัย 
        ............................................................................................................................. ..................................... 
 
12. ประวัติกำรเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี  
      (1) กำรเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 ต.ค. .......... ระดับ ............. 
      (2) กำรเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เม.ย. .......... ระดับ .............  
      (3) กำรเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 ต.ค. .......... ระดับ ............. 
      (4) กำรเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เม.ย. .......... ระดับ ............. 
      (5) กำรเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 ต.ค. .......... ระดับ .............  
      (6) กำรเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เม.ย. .......... ระดับ ............. 

 
      ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีแจ้งในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 
                                 (ลงชื่อ)  ....................................................  ผู้ขอรับกำรประเมิน   
                                           (....................................................) 
                                  (วันที่)  ............/...................../...................                                                                      

 
               


