แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ข้าราชการประเภทบริหารและอำนวยการ)
รอบการประเมิน   รอบที่ 1 (1 ต.ค. ......... – 31 มี.ค. ............)   รอบที่ 2 (1 เม.ย. ............ – 30 ก.ย. ............)
ชื่อผู้รับการประเมิน                              		            				ลงนาม 	                          		
ตำแหน่ง                                 	 สังกัด 	                     	
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                             		           			ลงนาม 	                			
ตำแหน่ง                      		สังกัด 	                      	



	
สมรรถนะ 
	
ระดับที่
คาดหวัง
	
คะแนน
(ก)
	
น้ำหนัก
(ข)
	
คะแนนรวม (ค)
(ค = ก × ข)
	
บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) และในกรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
	แนวทางการประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
เกณฑ์การให้คะแนน (ก) ให้ใช้เกณฑ์
แสดงความถี่ ดังนี้
1 คะแนน
แสดงพฤติกรรมตามระดับที่คาดหวัง
และมีความถี่น้อย
2 คะแนน
แสดงพฤติกรรมตามระดับที่คาดหวัง
และมีความถี่ค่อนข้างน้อย
3 คะแนน
แสดงพฤติกรรมตามระดับที่คาดหวัง
และมีความถี่ปานกลาง
4 คะแนน
แสดงพฤติกรรมตามระดับที่คาดหวัง
และมีความถี่ค่อนข้างสม่ำเสมอ
5 คะแนน
แสดงพฤติกรรมตามระดับที่คาดหวัง
และมีความถี่อย่างสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างได้


	1. การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน

	
	
	25
	
	
	

	2. การเรียนรู้และพัฒนา

	
	
	25
	
	
	

	3. การปฏิรูป / ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต

	
	
	25
	
	
	

	4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
	
	
	25
	
	
	

	[bookmark: _GoBack] รวม
	
	(ข)= 100% 
	(ค)=  
	
	

	แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน   
	
	



