


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
(1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

 

มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 1
ความสอด 
คล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 
  และบริหาร 
  ก าลังคนให้ 
  สอดคล้อง 
  กับภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 
   และบริหาร 
   ก าลังคนให้ 
   สอดคล้อง 
   กับบทบาท 
   ภารกิจ 
 ของกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับส าเร็จของการ 
  วิเคราะห์อัตราก าลัง 
  เพื่อรองรับภารกิจ 
  ของกรม 
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ แนวคิดและ
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 
รวบรวมข้อมลูที่จ าเป็นใน
การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
ระดับ 3 
วิเคราะห์อตัราก าลัง 
ระดับ 4 
จัดท าค าขอเพื่อขอรับการ
จัดสรรอัตราก าลัง
พนักงานราชการรอบที่ 6 
ปี 2568-2571 
ระดับ 5 
เสนอค าขอรับการจัดสรร
ต่อ อ.ก.พ.กระทรวง
พาณิชย ์

ระดับ 5 การวิเคราะห์   
  อัตราก าลัง 
  บุคลากรเพื่อ 
  ขอรับการจัดสรร 
  (พนักงานราชการ 
  ตามรอบที่ 6  
  ปี 2568-2571) 

   1. ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571) โดยได้มีการ
ประชุมชี้แจ้งให้ส่วนราชการทราบถึงแนวทางการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเมื่อวันที่ 
7 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ โดยก าหนด 
ให้ส่วนราชการส่งกรอบพนักงานราชการให้
ส านักงาน ก.พ. ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2567  
   2. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  
กลุ่มบรหิารงานบุคคล (กบค.) ไดด้ าเนินการ 
จัดประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการส านกังาน/กอง/ศูนย์ 
และเจา้หน้าท่ีเกี่ยวข้องเมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 
2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 8 
กรมทรัพยส์ินทางปัญญา เพื่อให้ทราบถึง
กระบวนการในการวิเคราะห์ภารกจิและการใช้
อัตราก าลังคน ซึ่งต้องวิเคราะหค์วามต้องการ
ก าลังคนท้ังที่เป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ โดยให้
ส่งให ้สล. กบค. ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 

1 มี.ค. 67 
ถึง 

31 พ.ค. 67 

- -  
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

 เพื่อด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ พร้อมท้ังจัดท า
เหตุผลความจ าเป็นเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
พาณิชย์ พิจารณาต่อไป  
   3. กระทรวงพาณิชยไ์ด้มีหนังสอืแจ้งให้ส่วน
ราชการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571)   
ส่งให้กระทรวงพาณิชย์ ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2567 เพื่อรวบรวมน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
พาณิชย์ พิจารณาต่อไป  
   4. กบค. อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม  
เพื่อจัดท าข้อมูลเสนอกรมฯ และกระทรวงพาณชย์
ต่อไป 

การสร้าง 
  เส้นทาง 
  ความก้าว 
  หน้าของ 
  บุคลากร 

ระดับความส าเร็จ 
  ของการจัดท าแผน 
  เส้นทางความก้าว  
  หน้าในสายอาชีพ  
  (Career Path)  
  และแผนสรา้งความต่อเนื่อง 
  ในการปฏิบตัิราชการ  
Succession Plan) 
 
 
 

ระดับ 5 แผนเส้นทาง 
  ความก้าวหน้า 
  ในสายอาชีพ  
  (Career Path)  
  และแผนสรา้งความ 
   ต่อเนื่องในการ 
  ปฏิบัตริาชการ  
(Succession Plan) 

 

   1. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  
กลุ่มบรหิารงานบุคคล (กบค.) ไดด้ าเนินการจัดท า
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) และแผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
ราชการ (Succession Plan) ซึ่งได้น าเสนอกรมฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมือ่วันท่ี 1 
มีนาคม 2567  
   2. สล.กบค. ได้จดัท าหนังสือถึงทุกกอง/ศูนย์ 
เพื่อส่งแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
และแผนสรา้งความต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ 

1 ธ.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

 
- 

 
- 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ แนวคิดและ
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 

  รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น  
  ในการการจัดท าแผน 
  เส้นทางความก้าว  
  หน้าในสายอาชีพ  
  และแผนสรา้งความต่อเนื่อง 
  ในการปฏิบตัิราชการ 
 ระดับ 3 
  จัดท าแผนเส้นทาง 
  ความก้าวหน้าในสาย 
  อาชีพและแผนสร้างความ 
   ต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ  
ระดับ 4 

  เสนอแผนเส้นทาง 
  ความก้าวหน้าในสาย 
  อาชีพและแผนสร้างความ 
   ต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการ  
 
 

เพื่อแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนสร้างความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัตริาชการของแต่ละบคุคล  
เพื่อประกอบการโยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนหรือ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนดตามประสบการณ์ใน
งานท่ีหลากหลาย (ต่างสายงาน ตา่งหน่วยงาน 
ต่างพ้ืนท่ี และต่างลักษณะงาน) ไม่น้อยกว่า 3 
อย่าง อย่างละไม่น้อยกว่า 2 ปี เพือ่ให้มีคุณสมบัติ
ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
  3. กบค. ได้น าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ และแผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
ราชการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรมฯ เพื่อเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
  4. กบค. ได้จดัประชุมช้ีแจงให้กับข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการและช านาญการ เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ทราบ
ถึงแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
แผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏบิัติราชการ และ
ด าเนินการจัดท าแบบและผลงานของต าแหน่งใน
เส้นทางก้าวหน้า (Ladder Position) ประกอบใน
การโยกย้ายหรือให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไป 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ระดับ 5 
แจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้องทราบ
และด าเนินการตามแผน 

ร้อยละของบุคลากร 
  ทีไ่ด้รับการโยกย้าย 
  สับเปลี่ยนหมุนเวียน  
  หรือมอบหมายงาน 
  เพื่อสั่งสมประสบการณ์   

ร้อยละ
100 

แผนการโยกย้าย 
  สับเปลี่ยนหมุน  
  เวียนหรือมอบ  
  หมายหน้าท่ี 
  ราชการ 

    กรมฯ ได้ให้ความเห็นชอบแผนการโยกย้าย
สับเปลี่ยนหมุนเวียนหรือมอบหมายหน้าที่ราชการ
เพื่อให้การวางแผนเป็นไปอย่างมีระบบ โดยใหม้ี
การย้ายข้าราชการเพื่อให้มีประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายปีงบประมาณละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 
(1 เมษายน) และรอบที่ 2 (1 ตุลาคม) ส าหรับ
กรณีอื่นๆ ให้เป็นไปตามดลุพินิจของกรมฯ ทั้งนี้ 
แผนการโยกย้ายเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจาก
แผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏบิัติราชการ  

1 ธ.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  

การบริหาร 
  กลุ่มก าลัง  
  คนคุณภาพ 

ร้อยละของราชการ 
  ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง  
  (HiPPS) ที่หมุนเวียน 
  ตามกรอบสั่งสม 
  ประสบการณ ์
 

ร้อยละ
100 

การพัฒนา 
  ข้าราชการผู้ม ี
  ผลสมัฤทธ์ิสูง  
  (HiPPS)  
  ตามกรอบสั่งสม 
  ประสบการณ ์
 
 

  กรมฯ ไดม้ีค าสั่งให้ข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง  
(HiPPS) ไปปฏิบตัิหน้าที่ราชการ หมุนเวียน 
ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ จ านวน 4 ราย  
ตามค าสั่งกรมฯ ที่ 10/2567 ลงวันท่ี 3 
มกราคม 2567 และค าสั่งกรมฯ ที่ 210/2567 
ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2567  
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- 
 

- 
 

 

 

  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 2  
ประสิทธิภาพ 
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

การน า 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ   
  มาใช้ในการ  
  บริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

ระบบฐาน 
  ข้อมูลการ 
  บริหาร 
  ทรัพยากร  
  บุคคล SEIS/  
   DPIS)  
  ถูกต้อง  
   ครบถ้วน  
 

ร้อยละของข้อมูล 
  บุคลากรในระบบ  
  (SEIS/DPIS)   
  มีความถูกต้อง  
  ครบถ้วนเป็น 
  ปัจจุบัน 
 

ร้อยละ 
80 

การบันทึก 
  ข้อมูลด้าน 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
  ในระบบ  
  (SEIS/DPIS)   

   กบค. ได้ด าเนินการบันทึกข้อมลูที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องต่างๆ อาทิ ยา้ย โอน เลื่อน 
ให้ข้าราชการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ ข้อมูลบุคคล 
ลงในระบบทะเบยีนประวัติขา้ราชการอิเล็กทรอนกิส์ 
(Smart Employee Information System : SEIS) 
และระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดับกรม 
(Departmental Personnel Information 
System : DPIS) เพื่อให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ง  
มีการตรวจสอบข้อมลูย้อนหลังในทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการ เพื่อให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

- -  

การน าระบบ 
  เทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
  มาใช้ใน 
  กระบวนงาน  
  ด้านการ 
  บริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 

จ านวนกระบวนงาน 
  ที่น าระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศมาใช้ใน 
  การบริหารทรัพยากร 
  บุคคล 
     

5  
กระบวนงาน 

การน าระบบ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
  มาใช้ในการ 
  บริหารงาน 
  บุคคล 
 

   กบค. ได้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ ดังนี ้
  (1) ระบบการรับสมัครสอบแขง่ขันหรือ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  
ทางอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้ในการรับสมัครข้าราชการ
และพนักงานราชการ 
   (2) การน า QR Code มาใช้ในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารที่มีจ านวนหน้ากระดาษมากให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้กระดาษและเวลาในการ
จัดท าเอกสาร 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

   (3) การน า Google Form มาใช้ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม การค้นหาข้อมูล การดาวน์โหลด
เอกสารประกอบการบรรยาย คู่มอืต่างๆ รวมทั้ง 
การประมวลผลการฝึกอบรม ซึ่งสามารถท าได้โดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  (4) การน าระบบออนไลน ์ZOOM Meeting, 
Microsoft Teams มาใช้ในการประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา การจัด KM ซึ่งท าให้ลดเวลา
และค่าใช้จ่าย 
  (5) การน าแอพพลิเคชั่น CANVA มาใช้ในการ
จัดท า Infographic เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอกกรมฯ 
  (6) พัฒนาระบบรวมศูนย์ (Back Office)  
โดยส านักงานเลขานุการกรมจัดจา้งพัฒนา  
ซึ่งมีหลายระบบรวมอยู่ด้วยกัน และมรีะบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวกับการควบคุมเวลา
การปฏิบัติงาน และการลาประเภทต่างๆ  
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏบิัติงานนอกสถาน
ที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. 2565 และแนวทาง
การปฏิบัตริาชการเพื่อรองรับชีวิตและการท างาน
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

วิถีใหมต่ามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพื่อให้
เหมาะสมกับภารกิจ ลักษณะงานของหน่วยงาน 
และรูปแบบการให้บริการประชาชน ซึ่งเป็นการ
น ามาใช้แทนระบบการควบคุมเวลาการปฏิบตัิงาน
และการลาระบบเดิม (e-Office)  

 

  ปัญหา/อุปสรรค : การด าเนินการในมิติที่ 2 เนื่องจากระบบฐานข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด มีด้วยกัน 2 ระบบ คือ 1) ระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ. 7 แบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ SEIS) และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS version 6) ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทั้ง 2 ระบบ จึงท าให้ 
เป็นภาระในการบันทึกข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง อาทิ การย้าย การโอน การเลื่อน การให้ปฏิบัติราชการ และข้อมูลบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง การตรวจสอบ ปรับปรุง
ข้อมูลที่ได้บันทึกไว้แบบกระดาษส าหรับบุคลากรที่เข้ารับราชการก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2561 และน ามาบันทึกใน 2 ระบบ ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  
 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : กบค. ได้ก าหนดแผนตรวจสอบ แก้ไขข้อมูลที่บันทึกใน ก.พ. 7 แบบกระดาษให้ถูกต้องก่อนน าไปบันทึกในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมอบหมายให้
ลูกจ้างเหมาบริการตรวจสอบข้อมูล จ านวน 2 คน เมื่อตรวจสอบแล้วขอความร่วมมือให้ข้าราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าไปบันทึกข้อมูล และมอบหมาย
ให้พนักงานราชการ 1 คน บันทึกข้อมูลทั้ง 2 ระบบ เพ่ือให้เป็นข้อมูลชุดเดียวกัน โดยก าหนดแผนด าเนินการของข้าราชการระดับช านาญการก่อน ซึ่งมีจ านวนมากที่สุดให้แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนในระดับอ่ืนจะได้ด าเนินการต่อไป 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล
ของการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

การวางแผน  
  พัฒนา 
  บุคลากร  
  ที่ตอบสนอง 
  ยุทธศาสตร์ 
  และสมรรถนะ 
  หลักของ 
  องค์กร 

การพัฒนา 
  บุคลากร 
  ทุกระดบัให ้
  มีความรู ้
  ความสามารถ  
  ทักษะและ  
  สมรรถนะ 
  ที่จ าเป็นต่อ 
  การยกระดับ 
  ขีดความ  
  สามารถ 
ขององค์กร    

ร้อยละความส าเร็จ 
  ของการด าเนินการ 
  ตามแผนพัฒนา 
  บุคลากรประจ าป ี
 

ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

 

การเนินการ 
  ตามผนพัฒนา 
บุคลากร
ประจ าป ี

    กรมฯ ได้จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ รวมทั้ง
คุณธรรม จรยิธรรม การรักษาวินยัและการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงและใหภ้ารกิจของกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญาบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดบั 
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ส าหรับในครึ่งปี
แรก (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มนีาคม 2567)
ได้ด าเนินการการพัฒนาบุคลากร ดังนี ้ 
     1. การฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนา
สมรรถนะหลักขององค์กร และมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง ดังนี ้
         1.1 จัดฝึกอบรมหลักสตูรผู้ตรวจสอบ
สิทธิบัตร ตามแผนความร่วมมือดา้นทรัพย์สินทาง
ปัญญาระหว่างกรมฯ และส านักงานสิทธิบัตร
ญี่ปุ่น (JPO) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ให้สามารถพิจารณาและตรวจสอบ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6-10 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

945,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
47,970 
 
 
 
 
 

 



9 
 

 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การจดทะเบียนสิทธิบตัรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ระหว่างวันท่ี 6 – 10 
พฤศจิกายน 2566 ณ กรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
กลุ่มเป้าหมายเป็นผูต้รวจสอบสิทธิบัตร จ านวน 
35 คน 
        1.2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรเพื่อมุ่งสู่ Net Zero Greenhouse Gas 
Emission” เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากกิจกรรมและการด าเนนิงานของกรมฯ 
ข้อก าหนด และแนวทางการรับรองการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ รวมทั้งมีแนวทางใน
การลดกา๊ซเรือนกระจก เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงและสรา้งค่านิยมจากกิจกรรมการ
ด าเนินงานของกรมฯ ให้สอดคล้องกับข้อก าหนด
และแนวทางการรบัรองปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas 
Emission) ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ กรมทรัพย์สินทางปัญญา กลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรจากกอง/ศูนย์ จ านวน 50 คน  

 
 
 
 
 

8 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
5,350 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

       1.3 การฝึกอบรมหลักสูตร “การประเมิน
และพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและการท างาน
เป็นทีม (Leadership and Team Development) 
เพื่อเป็นการเสรมิสร้างทักษะการเป็นผู้น าในการ
บริหารคน และการโค้ชเพื่อปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งพฒันาทักษะการ
สื่อสารและการสร้างสมัพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบญัชาเพื่อสร้าง
บรรยากาศของการมีส่วนร่วมและดึงศักยภาพของ
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน ตลอดจนเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและภมูิคุ้มกันในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือแลกเปลีย่นความคิเห็น
และประสบการณ์ร่วมกันใหส้ามารถน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วย 
2 Module ดังนี ้
         (1) Module 1 การพัฒนาทักษะความ
เป็นผู้น า (Leadership) และการสอนงาน 
(Coach) กลุ่มเป้าหมายข้าราชการระดับ
ผู้อ านวยการ ผู้เชี่ยวชาญ และหัวหน้ากลุ่มงาน 
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 30 คน อบรมใน
วันท่ี 21 มีนาคม 2567 วันท่ี 4, 18 เมษายน 
2567 และวันท่ี 2, 9 พฤษภาคม 2567  

21 มี.ค. 67 
ถึง  

31 พ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

474,125 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

(รวม 30 ช่ัวโมง) ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส 
จังหวัดนนทบุรี  
         (2) Module 2 การพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร (Communication) การสร้าง
สัมพันธภาพ (Relationship) และการมสี่วนร่วม
และผูกพันของบุคลากร (Engagement) 
กลุ่มเป้าหมายข้าราชารระดับช านาญการ จ านวน 
35 คน อบรมในวันท่ี 29 มีนาคม 2567 วันท่ี 
5, 19 เมษายน 2567 และวันท่ี 3, 17, 24 
และ 31 พฤษภาคม 2567 (รวม 42 ช่ัวโมง)   
ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส จังหวัดนนทบุรี  
     1.4 กรมฯ ส่งบุคลากรต าแหน่งนิติกร
ปฏิบัติการ เข้าอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
กฎหมายมหาชน รุ่นที่ 54 เพื่อเพิม่พูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมายมหาชน 
ระหว่างวันท่ี 18 มีนาคม – 15 มิถุนายน 2567 
เป็นระยะเวลา 3 เดือน เฉพาะช่วงเย็น นอกเวลา
ท างานและในวันเสาร์เตม็วัน ณ คณะนิตศิาสตร์ 
มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 มี.ค. 67 
ถึง 

15 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

      1.5 กรมฯ ได้ส่งเจา้หน้าท่ีกลุ่มบรหิารงาน
คลัง จ านวน 4 ราย เข้าร่วมการฝกึอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปน็การเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จ านวน 2 หลักสูตร 
ได้แก่  
           (1) หลักสูตรเทคนิคการป้องกันการเบิก
เงินจากคลังและการบันทึกบัญชีภาครัฐให้ถูกต้อง
ไม่ให้เกิดความผิดพลาดจนต้องรับผิดทางวินัย
การเงินการคลังภาครัฐ รุ่นที่ 3 ระหว่างวันท่ี  
16 -17 มีนาคม 2567  
           (2) หลักสูตรพัฒนาทักษะการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน  การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง การจ่ายคืนเงินยืม
ทดรองราชการ การเบิกจ่ายเงินเดอืน เงินประจ า
ต าแหน่ง บ าเหน็จบ านาญ รุ่นที่ 4 ระหว่างวันท่ี 
20 - 21 เมษายน 2567   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

16-17  
มี.ค. 67 

 
 
 

20-21  
เม.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31,200 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

     1.6 กรมฯ มีนโยบายให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่ไดร้ับการบรรจใุหม่ เข้าอบรม
หลักสตูร “ความรู้ทรัพยส์ินทางปัญญาพื้นฐาน 
(DL-101)” เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจใน
เรื่องทรัพย์สินทางปัญญา โดยตั้งแต่ 1 ตลุาคม 
2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 มผีู้เข้าอบรม 15 
คน เป็นข้าราชการ 8 คน และพนักงานราชการ 
7  คน 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 67 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร 
  ทีน่ าความรู้จากการ 
  พัฒนาไปใช้ใน 
  การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
85 

การประเมิน 
  ความคุ้มค่า 
  ของการ 
  ฝึกอบรม 
 
 

    สล.กบค. ไดด้ าเนินการติดตามผลการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
โดยส ารวจข้อมลูจากโครงการฝึกอบรมผู้
ตรวจสอบสิทธิบัตร หลังจากฝึกอบรมเสร็จสิ้น 
เป็นระยะเวลา 3 เดือน มีผู้ตอบแบบประเมิน  
33 คน จากจ านวน 35 คน  คดิเป็น 
ร้อยละ 94.28 ทุกคนได้น าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิัติงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 

1 ก.พ. 67 
ถึง  

15 ก.พ. 67 
 

- -  
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การส่งเสริม 
  และสนับสนุน  
  ให้มกีาร 
  แลกเปลี่ยน 
  เรียนรู้    

จ านวนองค์ความรู ้
  ที่มีการแลกเปลี่ยน 
  เรียนรู ้
 

5 
เรื่อง 

การแลกเปลีย่น 
  เรียนรู้ (KM  
  Sharing) 

   กรมฯ ไดม้ีการจดัให้มีการแลกเปลี่ยนเรียน (KM 
Sharing) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 
แก่บุคลากรของกรมฯ ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
meeting) โดยได้มีการจัดไปแล้ว ดังนี้ 
   (1) การจัดท ารายงานวิเคราะห์แนวโน้ม
สิทธิบัตร เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
จ านวนผู้เข้าฟัง 86 คน 
   (2) การด าเนินการตามตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 จ านวนผู้เข้าฟัง      
45 คน 
   (3) เขียนผลงานและข้อเสนอแนวคิดอย่างไร  
ให้ผ่านการประเมิน  เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 
2567  จ านวนผู้เข้าฟัง 101 คน 
   (4) ท าอย่างไรถึงสามารถใช้ตราสัญลกัษณ ์
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของไทย (GI) ได้ เมื่อวันท่ี 
19 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวนผูเ้ข้าฟัง 62 คน 
   (5) การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 
2567 จ านวนผู้เข้าฟัง 56 คน 
 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

  (6) ปรับเป็นพินัยเกี่ยวข้องกับกฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างไร เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 
2567 จ านวนผู้เข้าฟัง 72 คน 
  (7) ใช้งานเพลงอย่างไรไม่ให้ละเมิดลิขสิทธิ ์
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 จ านวนผู้เข้าฟัง      
52 คน 
 

การสอนงาน    
   (Coaching)  
   ของบุคลากร 
   ระดับหัวหน้า 
   งานเพื่อ 
   พัฒนาผู้ใต้ 
   บังคับบัญชา 
 

ร้อยละของหัวหน้า 
  งานท่ีสอนงาน 
  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  อย่างน้อย 1 คน 

ร้อยละ 
90 

การสอนงาน 
   ของหัวหน้างาน 

   กรมฯ อยู่ระหว่างการพัฒนาข้าราขการระดับ
หัวหน้างาน ซึ่ง สล.กบค. จะด าเนนิการติดตาม 
ให้หัวหน้างานมีการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างน้อย 1 คน ภายในเดอืนกันยายน 
2567 

 

1 ม.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 67 

   

 
 

  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 4 
ความพร้อม    
รับผิดด้าน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

การบริหาร 
  งานบุคคล 
  ที่เป็นไป 
  ตามระบบ 
  คุณธรรม  
  จริยธรรม 
  และความ 
  โปร่งใส 

กระบวนการ 
  สรรหาบรรจ ุ
  แต่งตั้ง 
  บุคลากร 
  ค านึงถึง 
  ความรู ้
  ความสามารถ  
  ประสบการณ์  
  ความประพฤติ 
  คุณธรรม 
  จริยธรรม 
  ความโปร่งใส  
  เป็นธรรมและ 
  ตรวจสอบได ้

จ านวนเรื่องร้องเรียนใน 
  การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 
  บุคลากร 
   

ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน 

การจดัการ 
  เรื่องร้องเรียน 
  ตามระเบียบ 
  ที่ก าหนด 
  (หากมีเรื่อง 
  ร้องเรียน) 
 

   ในครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567) ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

31 ก.ย. 67 

- -  

สร้างการรบัรู ้
  และการม ี
  ส่วนร่วมของ 
  บุคลากรต่อ 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 

จ านวนช่องทาง 
  ในการสื่อสาร 
  ภายในกรม 
  ในเรื่องการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคลให ้
  บุคลากรได้ทราบ    
 

3 
ช่องทาง 

จัดให้ม ี
  ช่องทาง 
  การสื่อสาร 
  ให้กับ 
  บุคลากร 
  ภายใน 
  หน่วยงาน 

   กบค. ได้จัดช่องทางการสื่อสารให้กับบุคลากร
ภายในกรมฯ 3 ช่องทาง ดังนี ้
   (1) หนังสือ 
   (2) โทรศัพท์ สายใน 1103  
        โทรศัพทส์ายภายนอก 0 2547 4694 
   (3) e-Mail : personneldip@gmail.com 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

31 ก.ย. 67 

- -  
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มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การน าผล 
  การประเมิน 
  การปฏิบัต ิ
  ราชการไปใช้ 
  ประโยชน์ใน 
  การบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

จ านวนเรื่องของการ 
  น าผลการประเมิน 
  การปฏิบัตริาชการ 
  ไปใช้ประโยชน์ใน 
  การบริหารทรัพยากร 
  บุคคล 

จ านวน 
3 เรื่อง 

การน าผลการ 
  ประเมินการ 
  ปฏิบัติราชการ 
  ไปใช้ใน 
  การบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

  กรมฯ มีการน าผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการไปใช้ในการบริหารทรัพยารบุคคล ดังนี้ 
  (1) ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ประจ าป ี
  (2) ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้าราชการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นทุกระดับ 
  (3) ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

31 ก.ย. 67 

   

 
 

  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

มิติท่ี 5 
คุณภาพ
ชีวิตและ
ความสมดุล
ระหว่าง
ชีวิตกับการ
ท างาน 

การพัฒนา 
  คุณภาพชีวิต 
  และความ 
  สมดุล 
  ระหว่างชีวิต 
  และการ 
  ท างาน 

บุคลากรม ี
  คุณภาพชีวิต 
  ที่ดีมี 
  ความสมดุล  
  ระหว่าง 
  การท างาน 
  กับชีวิต 
  ส่วนตัว 
  มีผลต่อ 
  ความผูกพัน 
  ขององค์กร 
 
 

จ านวนกิจกรรม 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิตของบุคลากร 

จ านวน 3 
กิจกรรม 

การจดั 
  กิจกรรม 
  เพื่อพัฒนา 
  คุณภาพชีวิต 
  ของบุคลากร 

   กรมฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร เสริมสร้างขวัญ ก าลงัใจและ
แรงจูงใจให้กับบุคลากร ดังนี ้
   1. จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และพนักงานราชการ ตามระเบียบสวัสดิการ 
กรมทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 2549  
และระเบียบกรมทรัพยส์ินทางปัญญาว่าด้วย 
การให้ความช่วยเหลือสมาชิกสวัสดิการ 
กรมทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 2553  
โดยมีการช่วยเหลือสมาชิกสวัสดิการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก ่
      (1) ให้ทุนช่วยเหลือการศึกษาแก่บุตร
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนกังานราชการ 
โดยในปี 2567 ได้ให้ทุนการศึกษา จ านวน 7 ทุน  
        -ระดบัประถมศึกษา 1 ทุนๆ ละ 5,500 บาท 
        -ระดับมัธยมศึกษา 3 ทุนๆ ละ 6,000 บาท 
        -ระดับปรญิญาตร ี3 ทุนๆ ละ 7,000 บาท 
      (2) การให้เงินกู้สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดร้อนที่ประสบปญัหาทางด้าน
การเงิน    
 

1 ต.ค. 66 
ถึง  

31 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใช้เงิน
สวัสดิการ 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

       (3) ให้เงินสวัสดิการตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในระเบียบฯ อาทิ มอบเงินให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ 
และข้าราชการที่ลาออกจากราชการที่มีอายุ
ราชการเกิน 25 ปี คนๆ ละ 10,000 บาท ใน
ปีงบประมาณ 2567 มผีู้ที่จะเกษยีณ 6 คน 
ข้าราชการ 2 คน ลูกจ้างประจ า 4 คน ข้าราชการ
ลาออกมีสิทธิได้รับเงิน 2 คน  
   2. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
2566 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้
ประพฤติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน 
และมีคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 2 ราย โดยลง
ประกาศให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมทราบ
ผ่านไลน์ DIP Family   
   3. ประกาศช่ืนชมบุคลากรผูป้ฏบิัติงานดีเด่นที่
ให้บริการผู้มาตดิต่อได้อย่างประทับใจ ณ ศูนย์ 
IPAC และศูนย์บริการชั้น 3 กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา โดยมีการลงประกาศให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมทราบผ่านไลน์ DIP Family  
   4. จัดให้มีการตรวจสุขภาพให้กบับุคลากร 
ทุกประเภท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ก าหนดตรวจในวันท่ี 11-12 มิถนุายน 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงิน
สวัสดิการ 
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

การปฏิบัต ิ
   ราชการที่ 
   รองรับชีวิต 
   และวิถีใหม่ 
   (New  
   Normal)       
 
    

ระดับความส าเร็จ 
  ของการก าหนด 
  รูปแบบการปฏิบตั ิ
  ราชการที่รองรับชีวิต  
  และวิถีใหม ่
  (New Normal) 
ระดับ 1 
ศึกษากฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ แนวคิด 
และความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 

  รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น  
  ในการก าหนดรูปแบบ 
  การปฏิบัติราชการที ่
  รองรับชีวิตและวิถีใหม ่
ระดับ 3 

  วิเคราะห์ในการก าหนด 
  รูปแบบการปฏิบตัิราชการ 
  ที่รองรับชีวิตและวิถีใหม ่
 
 
 

ระดับ 5 การออก 
  ประกาศกรมฯ  
  เพื่อรองรับ 
  การปฏิบัต ิ
  ราชการ 
  ที่รองรับชีวิต 
  และวิถีใหม ่
  (New  
  Normal) 
 

  1. กรมฯ ได้มีประกาศ ลงวันท่ี 28 กันยายน 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏฺบัติ
งานนอกสถานท่ีตั้งของส่วนราชการที่รองรับชีวิต
และการท างานวิถีใหม่ของกรมทรพัย์สินทาง
ปัญญา โดยมผีลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป เพ่ือให้การปฏบิัติงานนอกสถาน
ที่ตั้งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกดิความยืดหยุ่นใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนสามารถ
รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นที่เกิดขึ้นได้  
และได้แจ้งเวียนให้บุคลากรของกรมฯ ได้ทราบ
และถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 
  2. กรมฯ ได้ออกระเบียบ ลงวันที่ 15 มีนาคม 
2567 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจา้งประจ าและ
พนักงานราชการ สังกัดกรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
โดยมผีลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 
เป็นต้นไป เพ่ือใหส้อดคล้องกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏบิัติงานนอกสถาน
ที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. 2565 และหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.2/ว 18 ลงวันท่ี 
20 ตลุาคม 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ราชการเพื่อรองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่  

1 ต.ค. 66 
ถึง 

15 มี.ค. 67 

- -  
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 มิต ิ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด(KPIs) 

 
เป้าหมาย 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา

เริ่มต้น 
และสิ้นสุด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

หมายเหตุ 

ระดับ 4 
  จัดท าร่างประกาศกรมฯ 
  รูปแบบการปฏิบตั ิ
  ราชการที่รองรับชีวิต 
  และวิถีใหม ่
ระดับ 5 

  เสนอกรมฯ ลงนามใน 
  ประกาศฯ และแจ้งเวียน 
  ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและ 
  ถือปฏิบัติ 

ได้ก าหนดรูปแบบการปฏิบตัิงานในสถานท่ีตั้ง 
โดยการเหลื่อมเวลาท างาน การปฏิบัติงานใน
สถานท่ีตั้งโดยการนับช่ัวโมงท างาน และการ
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีเหมาะสมกับภารกจิ ลักษณะงาน
ของหน่วยงาน และรูปแบบการใหบ้ริการ
ประชาชน และได้แจ้งเวียนให้บุคลากรของกรมฯ 
ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ร้อยละของการตดิตาม 
  และรายงานผลการ 
  ปฏิบัติงานของผู้ที่ใช้ 
  รูปแบบการปฏิบตัิราชการ 
  ที่รองรับชีวิต และวิถีใหม ่
 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม 
  และการราย  
  งานผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
รายบุคคล 

  ตามระเบียบรกมทรัพยส์ินทางปัญญา ลงวันท่ี 
15 มีนาคม 2567 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการลง
เวลาปฏิบตัิงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานราชการ สังกัดกรมทรัพยส์ินทางปัญญา 
ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการกรม กอง ศูนย์ 
จัดท าสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานและ 
การลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ของแต่ละเดือนและรายงานให้รองอธิบดี 
กรมทรัพยส์ินทางปัญญา ท่ีก ากับดูแลทราบภายใน 
7 วัน นับแต่วันครบก าหนดสิ้นเดอืน 
 
 

1  ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 

- -  
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  ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ไม่มี 
 


