
 
รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
-------------------------------------------------- 

  1. ผลการด าเนินการตามนโยบาย การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   1.1 ด้านการสรรหา (Recruitment) 
       ด ำเนินกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคล และกำรประเมินผลงำน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรม 
(Merit System) ควำมโปร่งใส ค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรม ประโยชน์ของทำงรำชกำรที่จะได้รับ โดยกระบวนกำรเปิดโอกำสให้แก่บุคคลอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เหมำะสมตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ  และคุณลักษณะที่หน่วยงำนต้องกำร ซึ่งจะท ำให้
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำบรรลุภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล แนวทำงปฏิบัติและผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.1 วำงแผนกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรสรรหำ  
       กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคลและ 
      กำรประเมินผลงำน เพื่อทรำบ 
      ควำมต้องกำรบุคลำกรประเภท  
      ระดับ จ ำนวน และระยะเวลำ 
      ในกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว 

     กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรสรรหำ กำรคัดเลือก 
กำรประเมินบุคคลและผลงำน เพื่อแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งทดแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำงในกรณีต่ำงๆ เช่น ต ำแหน่งทดแทนเกษียณอำยุรำชกำร ต ำแหน่ง 
ที่โอนไปส่วนรำชกำรอ่ืน ต ำแหน่งที่ลำออกจำกรำชกำร โดยด ำเนินกำรอย่ำง 
เร่งด่วนเพื่อไม่ให้หน่วยงำนขำดผู้ปฏิบัติงำนเป็นเวลำนำน ซึ่งมีปริมำณงำนที่รอ 
ผู้มำด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

-  

1.2 ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำร 
      ด ำเนินกำรสรรหำ กำรคัดเลือก  
      กำรประเมินบุคคลและกำรประเมินผลงำน 
       ตำมท่ี ก.พ. ให้ส่วนรำชกำรก ำหนด 

     กรมฯ ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรด ำเนินกำรสรรหำ  
กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคลและกำรประเมินผลงำนตำมที่ ก.พ.  
ให้ส่วนรำชกำรก ำหนด ดังนี้ 
     1. ประกำศคณะกรรมกำรกลั่นกรองเพ่ือพิจำรณำผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรำยชื่อ 
ผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรระดับต้น และประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงของกรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำ ลงวันที่ 20 ธันวำคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองข้ำรำชกำรเพ่ือขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ     

-  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

    2. ประกำศคณะกรรมกำรกลั่นกรองเพ่ือพิจำรณำผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรำยชื่อ  
ผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรระดับต้น และประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงของกรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำ ลงวันที่ 20 ธันวำคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองข้ำรำชกำรเพ่ือขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรองส ำหรับกำรแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูงของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ    

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ  
      กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคลและ 
      กำรประเมินผลงำนตำมที่กฎหมำย  
      กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียน 
      ที่เก่ียวข้องก ำหนด   

     กรมฯ ได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคล
และกำรประเมินผลงำน ดังนี ้
     1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ำรับรำชกำร จ ำนวน 1 คณะ   
     2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ในต ำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งอ่ืน 1 คณะ 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและเลือกสรรพนักงำน 
รำชกำรทั่วไป จ ำนวน 1 คณะ 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและเลือกสรรพนักงำน 
รำชกำรทั่วไป (คนพิกำร) จ ำนวน 1 คณะ 
     5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรน ำรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ไปขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่ง
เจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย์ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 1 คณะ 
     6. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน เพ่ือกำรย้ำย  
กำรโอน กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ ำนวน 4 คณะ  
 
 

-  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1.4 ด ำเนนิกำรสรรหำ กำรคัดเลือก  
       กำรประเมินบุคคล และกำรประเมิน 
      ผลงำนตำมหลักเกณฑ์และ 
      วิธีกำรที่ก ำหนด โดยยึดถือควำมรู้  
      ควำมสำมำรถ  ควำมโปรง่ใส  
      และประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ 

     กรมฯ ไดด้ ำเนินกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรประเมินบุคคลและ 
กำรประเมินผลงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด โดยยึดถือควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมโปร่งใส และประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ  
ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
     1. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร  
จ ำนวน 1 ครั้ง 2 ต ำแหน่ง  
        - นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร 1 ต ำแหน่ง  
        - เจ้ำพนักงำนกำรพำณิชย์ปฏิบัติงำน 1 ต ำแหน่ง  
     2. ด ำเนินกำรน ำรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร
ทั่วไปในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ไปข้ึนบัญชีผู้ผ่ำน
กำรเลือกสรรเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน 
กำรพำณิชย์ของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 1 ครั้ง 2 ต ำแหน่ง  
     3. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป
(คนพิกำร) จ ำนวน 1 ครั้ง 1 ต ำแหน่ง คือ ต ำแหน่งนักวิชำกำรพำณิชย์  
     4. ด ำเนินกำรประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 ครั้ง 3 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
         - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 1 ต ำแหน่ง 
         - นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ 1 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 1 ต ำแหน่ง  
     5. ด ำเนินกำรกลั่นกรองข้ำรำชกำรเพ่ือขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกลั่นกรอง
ส ำหรับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง
(ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองลิขสิทธิ์) และระดับต้น (ต ำแหน่งเลขำนุกำรกรมและ
ผู้อ ำนวยกำรกองสิทธิบัตรออกแบบ)  
 

 
 
 
 

12,081 
 
 
 
- 
 
 
 

900 
 
- 
 
 
 
 
- 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

     6. ด ำเนินกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับ
ช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 14 ครั้ง 14 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำรพิเศษ 1 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร 6 ต ำแหน่ง 
         - นักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร 5 ต ำแหน่ง    
         - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 1 ต ำแหน่ง 
         - นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 1 ต ำแหน่ง  
     7. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนรำชกำรและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรทั่วไป จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง ดังนี้  
         -นักประชำสัมพันธ์ 1 ต ำแหน่ง 
         -นักวิชำกำรพำณิชย์ 2 ต ำแหน่ง  
         -นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 ต ำแหน่ง  
 

48,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รวมงบประมาณ  60,981  
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   1.2 ด้านการพัฒนา (Development) 
       ด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกรอย่ำงทั่วถึงทั้งองค์กร เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสรรมถนะ 
ให้สูงขึ้น รองรับกำรเปลี่ยนแปลง โดยใช้เครื่องมือ ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กำรรักษำวินัยและกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2.1 บุคคลและหน่วยงำนภำยในที่เกี่ยวข้อง 
       เพ่ือทรำบควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
      บุคลำกร ซึ่งจะท ำให้กำรพัฒนำ 
      บุคลำกรเกิดประสิทธิภำพและ 
      ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่ำ 
      ต่อกำรใช้งบประมำณ รวมทั้ง 
      เป็นกำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม 
      ในกำรจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำ  

     กรมฯ โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สล.) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (กบค.)  
มีกำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคล 
(Training Needs Survey) ในช่วงเดือนพฤศจิกำยน 2565  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์หำควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งเป็นกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกร 
ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำหลักสูตรในกำรพัฒนำ โดยมีผู้ตอบแบบส ำรวจฯ 
จ ำนวนทั้งหมด 272 คน คิดเป็นร้อยละ 39.59 ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
จ ำนวน 687 คน (ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงเหมำ
บริกำร) ซึ่งจำกกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรพบว่ำบุคลำกร
ของกรมฯ ต้องกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนมำกที่สุด 3 อันดับ ได้แก่  
     1. ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skills) จ ำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 30.15 
     2. ทักษะด้ำนภำษำ (Language Skills) จ ำนวน 65 คน คดิเป็นร้อยละ 23.90 
     3. ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร (Communication Skills) จ ำนวน 49 คน  
คิดเป็นร้อยละ 18.01 
 
 
 

-  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ 
      บุคลำกรประจ ำปี เพื่อพัฒนำบุคลำกร 
      ทุกระดับให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
      ทักษะ และสมรรถนะ รวมทั้ง คุณธรรม  
      จริยธรรม กำรรักษำวินัยและกำรปฏิบัติ 
      ตำมประมวลจริยธรรม เพ่ือรองรับ 
      กำรเปลี่ยนแปลง และให้ภำรกิจของ 
      กรมทรัพย์สินทำงปัญญำบรรลุเป้ำหมำย 
      อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

     กรมฯ ได้จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทุกระดับให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและ
สมรรถนะ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม กำรรักษำวินัยและกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและให้ภำรกิจของกรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยมีกำรพัฒนำ
บุคลำกรทุกระดับให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำน ได้แก่  
     1. การฝึกอบรมความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  
         1.1 หลักสูตร “ความรู้ทรัพย์สินทางปัญญาพื้นฐาน (DL-101)” 
เพ่ือให้มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องทรัพย์สินทำงปัญญำเพ่ิมมำกข้ึน  
จ ำนวน 19 คน 
         1.2 การฝึกอบรมผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรภายใต้แผนความร่วมมือด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาของกรมฯ และส านักงานสิทธิบัตรญี่ปุ่น (JPO) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และเพ่ิมสมรรถนะของผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรให้
สำมำรถพิจำรณำ และตรวจสอบกำรจดทะเบียนสิทธิบัตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น กลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้ตรวจสอบสิทธิบัตร จ ำนวน 33 คน 
แบ่งออกเป็น 2 หลักสูตร ได้แก่  
                (1) การฝึกอบรมส าหรับผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรใหม่ (Training for 
newly hired examiners) ระหว่ำงวันที่ 2 – 11 พฤศจิกำยน 2565 (8 วัน)  
ณ ห้องประชุมกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ห้องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงพำณิชย์ มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 19 คน 
                (2) การฝึกอบรมผู้ตรวจสอบสิทธิบัตรเทคโนโลยีเฉพาะ 
(Training for specific technical field) สำขำอำหำรและเครื่องส ำอำง 
ระหว่ำงวันที่ 8 – 11 พฤศจิกำยน 2565 (4 วัน) ณ ห้องประชุมกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

72,420 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
อบรมผ่ำนระบบ
ออนไลน์ของกรมฯ 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ทรัพย์สินทำงปัญญำ และห้องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ มีผู้
เข้ำอบรม จ ำนวน 14 คน 
      1.3 หลักสูตร “ข้ำรำชกำรที่ด”ี รุ่นที่ 35  เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่
ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับโครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ผู้บริหำร และวัฒนธรรมของส่วน
รำชกำร ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ และระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
และกำรอบรมร่วมกันเพ่ือปลูกฝังกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
ระหว่ำงวันที่ 28 พฤศจิกำยน -23 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 32 คน   
 

     2. การฝึกอบรมทักษะสมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง  
         2.1 หลักสูตร “พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ
มือใหม่หน่วยงานภาครัฐ ภาพรวมกระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมศึกษาประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา”  
เพ่ือให้ทรำบกฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
ภำพรวมกระบวนกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
กำรจัดท ำรำยงำนขอซื้อหรือขอจ้ำง กำรจัดท ำประกำศและเอกสำรกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง หรือหนังสือเชิญชวนหน้ำที่ของคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละวิธี  
               รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 10 – 11 ธันวำคม 2565 ณ โรงแรม 
รอยัลริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ มีผู้เข้ำอบรม 1 คน       
               รุ่นที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 28 – 29 มกรำคม 2565 ณ โรงแรม 
รอยัลริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ มีผู้เข้ำอบรม 3 คน     
         2.2 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้ก้าวทันยุคดิจิทัล” เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้
และทักษะ สำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนใช้ได้อย่ำง
ถูกต้อง เกิดประโยชน์สูงสุดและสนับสนุนภำรกิจของกรมฯ ได้อย่ำงมี

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 
 

11,700 
 
 

81,945 
 
 
 

 
 
ค่ำใช้จ่ำยโดยสถำบัน
กรมพระจันทบุร ี
นฤนำถ 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น โดยแบ่งกำรฝึกอบรมออกเป็น 2 
หัวข้อๆละ 25 คน รวม 50 คน 
               หัวข้อที่ 1 เรื่อง “การประยุกต์ใช้งานแอปพลิเคชันด้วยสมาร์ทโฟน 
เพื่อการท างานในยุคดิจิทัล” ระหว่ำงวันที่ 14 – 15 กุมภำพันธ์ 2566  
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์                 
               หวัข้อที่ 2 เรื่อง “การสร้างสรรค์สื่ออินโฟกราฟิกและตัดต่อคลิปวิดีโอ 
ด้วยโปรแกรมออนไลน์” ระหว่ำงวันที่ 16 - 17 กุมภำพันธ์ 2566  
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
     3. การพัฒนาข้าราชการเพื่อเตรียมความพร้อมในการด ารงต าแหน่ง
ระดับที่สูงข้ึน  
         3.1 โครงกำรฝึกอบรมเสริมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
รุ่นที่ 15” เพ่ือพัฒนำนักบริหำรระดับสูงภำครำชกำรที่ได้รับกำรยอมรับ  
ควำมเชื่อถือ ไว้วำงใจ และควำมเชื่อม่ันจำกผู้ที่เก่ียวข้อง มีควำมสำมำรถ 
ในกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง ปรับตัวและยืดหยุ่น สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง 
ที่เหมำะสมทั้งในระดับตนเอง ทีมงำน องค์กร และระบบรำชกำร รวมถึง 
พัฒนำภำวะผู้น ำที่มุ่งเน้นกำรเตรียมพร้อม กำรเปลี่ยนบทบำทภำวะผู้น ำที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปจำก Lead Function สู่ Lead Business ตลอดจนสร้ำงและ
ยกระดับกำรใช้เทคนิคทำงกำรบริหำรสมัยใหม่ เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิด
สัมฤทธิ์ผล มีควำมพร้อมในกำรผลักดันให้เกิดผลทำงปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือประโยชน์แก่ภำครัฐและกำรพัฒนำประเทศ ระหว่ำงวันที่ 28 พฤศจิกำยน 
2565 ถึง 19 ธันวำคม 2565 ณ สถำนที่เอกชนในกรุงเทพ/ปริมณฑลและ
ระบบออนไลน์ จ ำนวน 1 คน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56,620 
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

        3.2 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้น า” เพ่ือให้บุคลำกรของกระทรวง
พำณิชย์ที่ปฏิบัติงำนในระดับผู้อ ำนวยกำร (ส่วนกลำง) ซึ่งเป็นผู้ที่ท ำหน้ำที่สื่อสำร 
เชื่อมโยงและถ่ำยทอดยุทธศำสตร์จำกระดับนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้เข้ำใจ
และสำมำรถน ำจุดแข็ง (Strength) ของตนเองมำสนับสนุนกำรท ำงำนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของกระทรวงพำณิชย์บรรลุตำมเป้ำหมำย 
โดยจัดอบรมระหว่ำงวันที่ 14 มีนำคม 2566 และวันที่ 31 มีนำคม – 2 เมษำยน 
2566 ณ กระทรวงพำณิชย ์และโรงแรม Serene Phla Resort and 
Restaurant จังหวัดระยอง โดยมีข้ำรำชกำรระดับอ ำนวยกำร จ ำนวน 11 คน 
       3.3 หลักสูตรผู้ “ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (Top 
Executive Program in Commerce and Trade :TEPCoT)” รุ่นที่ 15 
เพ่ือสร้ำงวิสัยทัศน์ที่ได้มำจำกกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ แนวควำมคิดและ
ประสบกำรณ์ทำงกำรค้ำและกำรพำณิชย์ด้ำนต่ำงๆ เกิดกระบวนกำรเรียนรู้
ร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงที่เข้ำร่วมหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
วำงแผนเชิงกลยุทธ์ ด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ที่จะน ำพำประเทศให้เป็นผู้น ำ
เศรษฐกิจของเอเชียต่อไปอย่ำงยั่งยืน อบรม 6 เดือน ระหว่ำงวันที่ 16 มีนำคม 
2566 ถึงวันที่ 19 ตุลำคม 2566 (อบรมทุกวันพฤหัสบดี) ณ มหำวิทยำลัย
หอกำรค้ำไทย  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ำใช้จ่ำยโดยสถำบัน
กรมพระจันทบุร ี
นฤนำถ 
 
 
 
 
 
 

 
ค่ำใช้จ่ำยโดยสถำบัน
กรมพระจันทบุร ี
นฤนำถ 
 
 
 
 
 

 
 

2.3 พัฒนำกรอบควำมคิด (Mindset)  
      ให้บุคลำกรเรียนรู้และพัฒนำด้วยตนเอง 
      อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับทักษะ  
       (Upskill) และเพ่ิมทักษะใหม ่(Reskill)  
      ที่จ ำเป็นเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน 

     กรมฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลำกรปรับ Mindset ในกำรปฏิบัติงำน โดยให้
ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของประชำชนเป็นศูนย์กลำง และให้บุคลำกรเห็น
ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเองและกำรเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลำ เพ่ือให้ทัน
ต่อสถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  
 

-  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      จัดหำแหล่งกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบออนไลน์ของหน่วยงำนต่ำงๆ 
เช่น ส ำนักงำน ก.พ. (HRD : e-Learning) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม องค์กำรทรัพย์สินทำงปัญญำโลก (WIPO) จุฬำลุกรณ์มหำวิทยำลัย Chula 
MOOC โดยมีกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร 
ให้กับบุคลำกรได้ทรำบทำงหนังสือเวียนและ Line (DIP Family)  
 

2.4 ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     (Knowledge Sharing) เพ่ือสร้ำง 
     ควำมเข้ำใจ หรือพัฒนำแนวทำง 
     ปฏิบัติงำนใหม่ๆ 

     กรมฯ มีกำรส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing)  
โดยจัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (DIP KM Sharing Day) ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่ำนระบบ Zoom โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ด ำเนินกำรแล้ว  
จ ำนวน 2 ครั้ง 
      1. หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำในเกี่ยวกับประเภทกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กระบวนกำร 
ขั้นตอนต่ำงๆ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2565 ระหว่ำงเวลำ 15.00 – 16.00 น. 
ผ่ำนระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 60 คน 
      2. หัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการ
เลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และประเภทอ านวยการ” เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร
และและเงื่อนไข กำรเลื่อน กำรย้ำย กำรโอน ดังกล่ว เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 
2565 ระหว่ำงเวลำ 15.00 – 16.30 น. ผ่ำนระบบ Zoom Meeting  
มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำร จ ำนวน 100 คน 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

รวมงบประมาณ  226,585  
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   1.3 ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
         ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรมีขวัญและก ำลังใจ มีควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร มีคุณภำพชีวิ ต     
ในกำรท ำงำนที่สมดุล สร้ำงบรรยำกำศให้เอ้ือต่อกำรท ำงำน ซึ่งส่งผลท ำให้ภำรกิจของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 3.1 ด ำเนินกำรหำแนวทำงในกำรปรับปรุง 
       ต ำแหน่งข้ำรำชกำรให้มีระดับท่ีสูงขึ้น  
       ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กฎหมำย 
       ก ำหนด เพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ 
       ในสำยงำนอำชีพ 

     ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มบริหำรงำนบุคคล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรศึกษำ
หลักเกณฑ์กำรปรับปรุงต ำแหน่งตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 20 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2559 เพ่ือหำแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ซ่ึงเป็นต ำแหน่งที่ต้องรับผิดชอบภำรกิจ
ที่ต้องด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญ ของรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติ โดยได้มีกำรจัด
ทีมงำนจำกทุกกองและจัดประชุมเม่ือวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2566 เพื่อจัดท ำ
ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องก่อนด ำเนินกำรต่อไป  

-  

3.2 ด ำเนินกำรพิจำรณำสับเปลี่ยนหมุนเวียน 
      หน้ำที่รำชกำร เพื่อเพ่ิมควำมรู้และ 
      ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย 
      มำกยิ่งขึ้น 

    กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้ำที่รำชกำร เพ่ือเพ่ิมควำมรู้
และประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยมำกยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
    1. มีค ำสั่งย้ำยข้ำรำชกำร จ ำนวน 41 รำย  
         - นิติกรปฏิบัติกำร 5 รำย  
         - นิติกรช ำนำญกำร  2 รำย 
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร 15 รำย 
         - นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร 18 รำย 
         - เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 1 รำย 
    2. มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นหัวหน้ำกลุ่ม จ ำนวน 4 รำย 
(ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบสิทธิบัตรช ำนำญกำร)        
 

-  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

     3. มีค ำสังให้ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกรอบ 
สั่งสมประสบกำรณ์ จ ำนวน 1 รำย  
 

3.3 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
      รำชกำรของบุคลำกรทุกประเภท 
      ให้เป็นไปตำมกฎหมำย โปร่งใส  
      เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

     อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ ในรอบกำรประเมินที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 ถึง 31 มีนำคม 2566) 
หลักเกณฑ์ตำมประกำศกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ลงวันที่ 30 กันยำยน 2563 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรกรมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ และหนังสือกระทรวงกำรคลัง ลงวันที่ 24 สิงหำคม 2553 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ
ลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร รวมทั้งหนังสือเวียนของส ำนักงำน ก.พ.  
ที่เก่ียวข้อง  
 

-  

3.4 ด ำเนินกำรด้ำนสวัสดิกำรนอกเหนือจำก 
      ที่ทำงรำชกำรจัดให้ตำมกฎหมำย รวมทั้ง 
       จัดหำสิ่งจูงใจอ่ืนๆ นอกเหนือจำก 
      เงินเดือน ค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน 

    กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรให้กับข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนรำชกำร ตำมระเบียบสวัสดิกำรกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ. 2549 
และระเบียบกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ว่ำด้วยกำรให้ควำมช่วยเหลือสมำชิก
สวัสดิกำรกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ. 2553 โดยมีกำรช่วยเหลือสมำชิก
สวัสดิกำรตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด กำรให้ทุนช่วยเหลือกำรศึกษำแก่บุตร
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร กำรให้เงินกู้สวัสดิกำรเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนที่ประสบปัญหำทำงด้ำนกำรเงิน  
 

-  

3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลำกร  
       เพ่ือเชิดชูเกียรติและสร้ำงขวัญและ 
      ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร 

    กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรประกำศชื่นชมเจ้ำหน้ำที่ของกรมฯ 2 รำย ที่ให้บริกำร
ผู้มำติดต่อได้อย่ำงประทับใจ ณ ศูนย์บริกำรชั้น 3 กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ  
โดยมีกำรลงประกำศให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของกรมทรำบผ่ำนไลน์ DIP 
Family เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2566 

-  
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แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

    กรมฯ ยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้ำหน้ำที่ของกรมฯ 1 รำย ผู้กระท ำควำมดีเก็บ
กระเป่ำเงินสดและของมีค่ำน ำส่งเจ้ำของมูลค่ำมำกกว่ำ 20,000 บำท  
โดยมีกำรลงประกำศให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของกรมทรำบผ่ำนไลน์ DIP 
Family เมื่อวันที่ 3 มีนำคม 2566   
 

3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำน 
      มีกำรปรับปรุงสถำนที่ปฏิบัติงำนให้มี 
      สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน  
      และเป็นกำรป้องกันกำรเจ็บป่วยจำก 
      โรคภัยที่อำจเกิดจำกสภำพแวดล้อม 

    กรมฯ มีกำรปรับปรุงห้องพนักงำนขับรถยนต์ ชั้น 2 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
โดยปรับปรุงห้อง จัดหำโต๊ะ ตู้ เก้ำอ้ี เพ่ือให้มีควำมสวยงำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน  

546,770  

3.7 ด ำเนินกำรตรวจสุขประจ ำปีให้กับ 
      บุคลำกรทุกประเภท เพ่ือเป็นกำร 
      ประเมินสุขภำพร่ำงกำย และเป็นกำร 
      ตรวจค้นหำโรคที่อำจเกิดขึ้นตั้งแต่ 
      ระยะเริ่มต้น 

     กรมฯ จะด ำเนินกำรตรวจสุขภำพให้กับบุคลำกรของกรมฯ ทุกประเภท  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในช่วงเดือนมิถุนำยน 2566  
 

- สรุปกำรใช้เงิน
สวัสดิกำรสิ้นป ี

3.8 จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ 
      จ ำเป็นให้เหมำะสม เพียงพอต่อกำร 
      ปฏิบัติรำชกำร 
 

     กรมฯ มีกำรด ำเนินกำรจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ ำเป็นให้กับ
ทุกหน่วยงำนภำยในกรมฯ ตำมที่ร้องขอและสำมำรถจัดหำให้ได้ โดยในส่วนของ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของกรมฯ 
เป็นผู้ด ำเนินกำร ส ำหรับวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งวัสดุสิ้นเปลือง กลุ่มบริหำรงำน
พัสดุ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดหำตำมควำมจ ำเป็น  
 

- สรุปกำรใช้
งบประมำณส้ินปี 

รวมงบประมาณ  546,770  
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    1.4 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
           กำรใช้ประโยชน์จำกบุคลำกร โดยกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนที่ตรงกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ กำรให้ควำมเป็นอิสระในกำรคิด 
กำรตัดสินใจ และกำรมีส่วนร่วม เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4.1 กำรมอบหมำยบุคลำกรให้ 
      ปฏิบัติงำนที่ตรงกับควำมรู้  
      ควำมสำมำรถ ทักษะและ 
      สมรรถนะเพ่ือให้งำนเกิด 
      ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

     กรมฯ มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรระดับต่ำงๆ ในส ำนักงำน/
กอง/ศูนย์ โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ให้ตรงกับ
บทบำทภำรกิจหน้ำที่ ทั้งนี้ เพื่อให้งำนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล บรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่กรมฯ ก ำหนด 

-  

4.2 กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติ 
      รำชกำรแทน และกำรรักษำ 
      รำชกำรแทน เพ่ือเสริมสร้ำง 
      ควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน 

     กรมฯ มีกำรมอบอ ำนำจใหร้องอธิบดีปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดีกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ในกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรปฏิบัติรำชกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 
หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมที่อธิบดีมอบหมำย 
มีควำมรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ ตำมค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 
436/2565 ลงวันที่ 2 ธันวำคม 2565 (ยังใช้ค ำสั่งต่อเนื่อง)  
     กรมฯ มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้รักษำรำชกำรแทนเลขำนุกำรกรม ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์ เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม/กอง/ศูนย์  
กรณีท่ีไม่มี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ให้มีข้ำรำชกำรเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน 
ตำมค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 384/2565 ลงวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2565 
และค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 493/2565 ลงวันที่ 21 ธันวำคม 2565  
(ยังใช้ค ำสั่งต่อเนื่อง) 
    กรมฯ มีกำรมอบอ ำนำจให้รองอธิบดี และเลขำนุกำรกรมในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุ เพ่ือให้เป็นไปด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว ลดขั้นตอน 
กำรปฏิบัติรำชกำร ตำมค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 73/2563 ลงวันที่ 31 
มกรำคม 2563 (ยังมีใช้ค ำสั่งนี้ต่อเนื่อง) 

-  
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     กรมฯ มีกำรมอบอ ำนำจให้เลขำนุกำรกรมปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดีในกำรสั่ง  
กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรปฏิบัติรำชกำร หรือด ำเนินกำรอ่ืนใด ตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ในด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำน
ทั่วไป ตำมค ำสั่งกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ที่ 74/2563 ลงวันที่ 30 มกรำคม 2563  
(ยังมีใช้ค ำสั่งนี้ต่อเนื่อง) 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรมีอิสระ 
      ในกำรคิด กำรตัดสินใจ และกำรมี 
      สว่นร่วมในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้ 
      สำมำรถคิดหำแนวทำงหรือ 
      วิธีกำรในกำรปฏิบัติงำนใหม่ๆ  
      ที่สำมำรถตอบสนองต่อกำร 
      ให้บริกำรประชำชน 

     กรมฯ มีส่งเสริมให้บุคลำกรมีอิสระในกำรคิด กำรตัดสินใจ และกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้สำมำรถคิดหำแนวทำงหรือวิธีกำรในกำรปฏิบัติงำนใหม่ๆ  
ที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรให้บริกำรประชำชน โดยที่ผ่ำนมำได้มีกำรร่วมคิดร่วมท ำ 
เช่น น ำเทคโนโลยีปญญำประดิษฐ (AI) มำชวยในกำรวิเครำะหและตรวจคน 
เครื่องหมำยกำรคำเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใหบริกำรประชำชนและผูประกอบกำร  
โดยบริกำรตรวจคนเครื่องหมำยกำรคำดวยภำพ ผำนระบบ Image Search ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบควำมเหมือนคลำยเครื่องหมำยกำรคำไดทำงออนไลน ซึ่งรองรับกำร
ใชงำนบนคอมพิวเตอร สมำรทโฟน และแท็บเล็ต ซ่ึงจะชวยอ ำนวยควำมสะดวก 
ผูประกอบกำรและท ำใหเครื่องหมำยกำรคำของผูประกอบกำรไดรับกำรจดทะเบียน
รวดเร็วขึ้น 
  

-  

4.4 กำรมอบหมำยให้เป็นหัวหน้ำ 
      แผนงำน/โครงกำร หรืองำนที่ 
      ท้ำทำย เพื่อดึงศักยภำพ  
      กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร  
      กำรเป็นผู้น ำและกำรท ำงำน 
      เป็นทีม 

     กรมฯ มีกำรตั้งคณะท ำงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรของกรมฯ ตอบสนองต่อ 
กำรให้บริกำรประชำชน เช่น  
     คณะท ำงำนขับเคลื่อนระบบปฏิบัติงำนของกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ ตำมค ำสั่ง
กรมฯ ที่ 328/2565 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2565 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ (1) ศึกษำ
และวิเครำะห์งำนบริกำรที่กรมทรัพย์สินทำงปัญญำได้ให้บริกำรแก่ประชำชนว่ำภำรกิจ
ใดที่สมควรต้องมีกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน (2) ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในงำนบริกำรต่ำงๆ ที่มีข้ันตอนกำรให้บริกำร 

-  
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ที่ยุ่งยำกซับซ้อน ซึ่งประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกรวดเร็วจำกกำรรับบริกำรดังกล่ำว  
(3) ก ำหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับกำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรให้บริกำรของกรมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ ก ำหนดหน้ำที่ และกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกอง กลุ่ม หรือส่วนรำชกำรอ่ืน 
เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวและเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน (4) พัฒนำและ
วำงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ของกรม
ทรัพย์สินทำงปัญญำ (5) แต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม  
     คณะท ำงำนระบบบริหำรทรัพย์สินทำงอุตสำหกรรม (IPAS) ตำมค ำสั่งกรมฯ  
ที่ 207/2566 ลงวันที่ 2 มนีำคม 2566 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ (1) ศึกษำระบบ
บริหำรทรัพย์สินอุตสำหกรรมขององค์กำรทรัพย์สินทำงปัญญำโลก (WIPO)  
เพ่ือน ำระบบดังกล่ำวมำใช้แทนระบบจดทเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำ (e-Trademark) 
ระบบจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (e-Patent) และระบบจดทะเบียน
สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ (e-Design) (2) เปรียบเทียบขั้นตอนกำรท ำงำนของ
ระบบ IPAS กับระบบ e-Trademark (e-Patent) และ (e-Design) (3) วิเครำะห์
เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของระบบ IPAS กับระบบ -Trademark (e-Patent)  
และ (e-Design) (4) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและควำมเป็นไปได้ในกำรใช้งำนระบบ IPAS 
(5) แต่งตั้งคณะท ำงำนกลุ่มย่อยเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม     

รวมงบประมาณ  -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  834,336  

 
 
   
 


