
ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๗       สํานักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

       ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง   หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต,งต้ังให/ดํารงตําแหน,งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ กรณีผู/ครองตําแหน,ง เป7นข/าราชการผู/มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ/างถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๗   ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๒  
 ๓. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ 

ตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ�การปรับปรุงการกําหนดตําแหน,งประเภท
วิชาการสําหรับผู/ท่ีอยู,ในระบบข/าราชการผู/มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยให/ปรับปรุงการกําหนดตําแหน,งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ หรือระดับชํานาญการ เป7นระดับชํานาญการพิเศษได/ภายใต/เง่ือนไขท่ีกําหนด ซ่ึงได/กําหนด
เง่ือนไขไว/ประการหนึ่งว,าให/กําหนดตําแหน,งเป7นการเฉพาะคราวเพ่ือแต,งต้ังผู/ ท่ีอยู, ในระบบข/าราชการ 
ผู/มีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีผ,านการพัฒนาและมีความรู/ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และมีผลงานท่ีมีคุณภาพสูง  
เป7นท่ีประจักษ�ตามเง่ือนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณ�ในระบบข/าราชการผู/ มีผลสัมฤทธิ์สูง  
และเม่ือผู/ดํารงตําแหน,งพ/นไปให/กําหนดตําแหน,งเป7นระดับเดิม และตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๒ กําหนดแนวทาง 
การดําเนินการในการบรรจุและแต,งต้ังข/าราชการตามบทเฉพาะกาลแห,งพระราชบัญญัติระเบียบข/าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยกรณีการเลื่อนข้ึนแต,งต้ังให/ดํารงตําแหน,งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ให/ใช/หลักเกณฑ�และวิธีการตามท่ีกําหนดในหนังสือท่ีอ/างถึง ๓ ความแจ/งแล/ว นั้น 

เพ่ือให/มีหลักเกณฑ�และวิธีการในการแต,งต้ังข/าราชการผู/มีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีดํารงตําแหน,ง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ให/ดํารงตําแหน,งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีเป7นกรณี 
การปรับปรุงการกําหนดตําแหน,งภายใต/เง่ือนไขท่ีกําหนดตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ เป7นไปอย,างเหมาะสม  
ก.พ. จึงมีมติให/นําแนวทางการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข/ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต,งต้ังให/ดํารงตําแหน,งท่ี  
ก.พ. หรือผู/ท่ีได/รับมอบหมาย กําหนดเป7นตําแหน,งท่ีปรับระดับสูงข้ึนได/จากระดับเริ่มต/นของสายงานและ 
มีผู/ครองตําแหน,งอยู,แล/ว โดยให/ผู/มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เป7นผู/พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ�
และวิธีการท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนดในข/อ ๑.๓.๑ ตามสิ่งท่ีส,งมาด/วย ๑ ของหนังสือท่ีอ/างถึง ๓ มาใช/ในการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข/ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต,งต้ังให/ดํารงตําแหน,งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ท่ีเป7นกรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน,งสําหรับผู/ท่ีอยู,ในระบบข/าราชการผู/มีผลสัมฤทธิ์สูงตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ 

 



 - ๒ -

สําหรับการแต,งต้ังข/าราชการผู/มีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีดํารงตําแหน,งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
ให/ดํารงตําแหน,งระดับชํานาญการพิเศษ ในตําแหน,งว,างซ่ึงมิใช,ตําแหน,งท่ีได/รับการปรับปรุงการกําหนด 
ตําแหน,งตามหนังสือท่ีอ/างถึง ๑ ให/ดําเนินการคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกําหนดในข/อ ๑.๓.๒ 
ตามสิ่งท่ีส,งมาด/วย ๑ ของหนังสือท่ีอ/างถึง ๓ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต,อไป ท้ังนี้ ได/แจ/งให/กรมและจังหวัดต,าง ๆ ทราบด/วยแล/ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
 
 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๔๒  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

 


