
 
 

                                       ประกาศ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
             เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
                                    ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
                                                      ------------------------- 
  

 ตามประกาศ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา ลงวันที่  9 มิถุนายน 2552 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 
6 มีนาคม 2552 ไปแล้ว นั้น 
 

 ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 27 เมษายน 2561 ก าหนดให้ อ.ก.พ.กรม 
สามารถพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ โดยอาจพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในต าแหน่งที่จะว่างเนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป
เพราะเกษียณอายุราชการได้ โดยให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ 1 ตุลาคมของ
ปีงบประมาณถัดไป ซึ่งเป็นวันที่ต าแหน่งจะว่าง เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมนั้นจะพ้นจากราชการเพราะ
เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ กรณีท่ีผู้นั้นต้องพ้นจากราชการไปก่อนเกษียณอายุราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ถือว่าเป็น
กรณีที่ต าแหน่งจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการด้วย และต้องเปิดโอกาสให้บุคคลที่จะเข้ารับการ
คัดเลือกสามารถเข้ารับการคัดเลือกก่อนมีคุณสมบัติครบถ้วน แต่ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันที่ต าแหน่ง
จะว่างดังกล่าวด้วย โดยต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวให้ทราบล่วงหน้า ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 
มีนาคม 2552 และที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 27 เมษายน 2561 และมติ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2561 ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ  ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2552 และให้
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ
และระดับช านาญการพิเศษ  ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 
                                      ประกาศ  ณ วันที่    9     ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
  
 

                                                                                   นายทศพล  ทังสุบุตร   
                      
                                                                         (นายทศพล  ทังสุบุตร) 
                                                                     อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
                                                               ประธาน อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 
 

                       



 
รายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญา ลงวันที่  9  ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 
 
หลักการ 
  คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกและการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ โดยให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเหมาะสมและประโยชน์      
ที่ทางราชการจะได้รับ  
   1. ผู้มีอ านาจในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
           1.1 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ซึ่งมีผู้ครองต าแหน่งอยู่แล้ว ให้อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 
             1.2 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญาแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก และเสนออธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
               1.3 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งมีผู้ครองต าแหน่งอยู่แล้ว และกรณีต าแหน่งว่าง ให้คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญาแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและเสนออธิบดีกรมทรั พย์สิน
ทางปัญญาพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อนด าเนินการต่อไป 
              1.4 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในต าแหน่งที่จะว่างจากผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะ 
เกษียณอายุราชการ รวมทั้ง กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นต้องพ้นจากราชการไปก่อนเกษียณอายุราชการด้วยเหตุอ่ืน   
ซึ่งถือว่าเป็นกรณีที่ต าแหน่งจะว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่ อ.ก.พ.กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและเสนออธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนด าเนินการต่อไป 
              1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง (ย้าย โอน หรือบรรจุกลับ) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งเป็นระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม ให้อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 
 

  2. หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
         2.1 กรณีเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
             2.1.1 ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ไม่เกิน  1 ระดับ 
    2.1.2  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งหรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 
    2.1.3 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด หรือหากยังไม่ครบถ้วน
จะต้องมคีุณสมบัติครบถ้วนภายใน 6 เดือน    
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              2.1.4 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่
จะแต่งตั้ง ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้ 
 
                               ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า 6  ปี 8  ปี 
ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 4  ปี 6  ปี 
ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า 2  ปี 4  ปี 

  
                                  ทั้งนี้ 
       (1) จะต้องด ารงต าแหน่งหรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า  
1 ปี ถ้าไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมี
ลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับรวมเป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งให้ครบ 1 ปีได้  
โดยให้นับได้เฉพาะการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4 ตามระบบการจ าแนก
ต าแหน่งเดิม หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน และขณะน าเวลาดังกล่าวมานับผู้นั้น
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและข้อก าหนดอ่ืนที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
       (2) ให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่อยู่ใน
กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน เป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้เต็มเวลา 
        (3) ให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่ไม่อยู่
ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน เป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้ตามแนวทาง ดังนี้ 
           - หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้น เหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะ
งานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเกินครึ่งหนึ่งขึ้นไป ให้นับเป็นเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลได้เต็มเวลา 
           - หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้น เหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ถึงครึ่ง ให้นับเป็นเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะ 
เวลาปฏิบัติงานทั้งหมด 
       (4) ให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่ไม่ได้เริ่มต้นจากระดับ 3 
ตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้งได้ไม่
ก่อนวันที่ผู้นั้นได้รับวุฒิปริญญาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ดังนี้ 
            - ถ้าเป็นสายงานเจ้าหน้าที่บริหารงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต่งตั้ง เช่น สายงานเจ้าหน้าที่บริหารงานพาณิชย์ กับสายงานนักวิชาการพาณิชย์ เป็นต้น ให้นับระยะเวลา
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้เต็มเวลา 
             - กรณีนอกเหนือจาก (4) วรรค 1 ให้พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง
ของข้าราชการแต่ละราย โดยพิจารณาจากข้อเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
ทั้งนี้ ให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด เช่น การน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานการพาณิชย์ จ านวน 8 ปี มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับต าแหน่งนักวิชาการ
พาณิชย์ ก็ให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่ง คือ 4 ปี เป็นต้น 
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       (5) การนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง  จะต้องมีค าสั่งรักษา
ราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการ
ปฏิบัติงานจริงด้วย 
        (6) การพิจารณานับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตาม (1)-(5) ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.กรมทรัพย์สินทางปัญญาแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา 
 

          2.2 กรณีการย้าย โอนหรือบรรจุกลับ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 
    2.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งหรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 
    2.2.2 การนับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย
งานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับที่จะแต่งตั้งให้พิจารณาตามความเหมาะสมและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กรณีเลื่อนระดับสูงขึ้นก็ได้   
 

   3. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน   
      3.1 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ และระดับช านาญการ 
พิเศษ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้   
      3.1.1 คุณสมบัติของบุคคล พิจารณาจากประวัติส่วนตัวจาก ก.พ.7  ประวัติการรับ
ราชการ ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน และผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี โดยขั้นตอน 
ในส่วนนี้ให้ผู้จะเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกรายละเอียด และให้ผู้รับผิดชอบงานเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ 
    3.1.2 คุณลักษณะของบุคคล ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม         
การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถในการสื่อความหมาย การพัฒนาตน เอง       
ความเสียสละ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการน านโยบายไปปฏิบัติ โดยมีการประเมินจากแบบประเมิน
คุณลักษณะที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จะเข้ารับการ
คัดเลือกโดยตรงเป็นผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เป็นผู้ให้ความเห็น และต้อง
ได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาโดยตรงประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไป 
(ไม่ต่ ากว่าระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทียบเท่า) มีความเห็นสอดคล้องว่าผ่านจึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการ
ประเมิน กรณทีี่ผู้บังคับบัญชา  2 ระดับมีความเห็นแตกต่างกัน ให้เสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือ
ผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 
    3.1.3 เอกสารเค้าโครงเรื่องผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมิน 1 เรื่อง   
    3.1.4 ข้อเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางาน จ านวน 1 เรื่อง   
  

      3.2 การคัดเลือกบุคคลกรณีการย้าย หรือบรรจุกลับข้าราชการพลเรือนสามัญ และการ
โอนหรือบรรจุกลับพนักงานหรือข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 2551 เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงขึ้นกว่าเดิม  
            3.2.1 กรณีด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ต าแหน่งประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งเทียบเท่าในระดับและสายงานเดียวกันกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือไม่ใช่สายงาน
เดียวกันกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งแต่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกันตามที่จัดกลุ่มไว้โดยความเห็นชอบของ ก.พ. ให้พิจารณา   
ถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน  
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    3.2.2 กรณีด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ต าแหน่งประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในระดับเดียวกันแต่ไม่อยู่ในกลุ่มเดียวกันกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือกรณีเป็นพนักงานหรือ
ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่งเป็นผู้ที่ด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ต าแหน่งประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่ง
เทียบเท่าในระดับเดียวกันจากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว หรือกรณีไม่เคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิม 
หรือต าแหน่งเทียบเท่า หรือต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง การคัดเลือกให้
พิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามข้อเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความเหมาะสม และประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ 
 

       3.3 การสมัครเข้ารับการคัดเลือกแต่ละกรณีให้จัดส่งเอกสารตามแบบที่ก าหนด 
           3.3.1 กรณีเลื่อนระดับสูงขึ้น 
     (1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
     (2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
     (3) ผลงานที่ เป็นผลการด าเนินการที่ผ่านมาที่จะส่งเข้ารับการประเมิน 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3  
     (4) ข้อเสนอแนวความคิด /วิธีการเพ่ือพัฒนางาน เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 
                                      (5) กรณีท่ีมีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานตามคุณวุฒิและ
ระดับท่ีจะแต่งตั้งไม่ครบตามที่ก าหนด ให้เขียนลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงขณะด ารงต าแหน่งอ่ืนซึ่งมีลักษณะงาน
ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เพ่ือน ามานับเกือ้กูลตามหลักเกณฑ์ในข้อ 2.1.4  ลงในเอกสารแนบท้ายประกาศ 5 
และเอกสารแนบท้ายประกาศ 6 เพ่ิมเติมด้วย 
    3.3.2 กรณีการย้าย หรือบรรจุกลับข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอนหรือ
บรรจุกลับพนักงานหรือข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน พ.ศ. 2551 ในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมให้ใช้แบบการย้าย โอนหรือบรรจุกลับ เอกสารแนบท้ายประกาศ 7 
     ส าหรับผู้ที่ ไม่เคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ต าแหน่งประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และจะย้าย โอนหรือบรรจุกลับในต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันกับสายงานที่จะ
แต่งตั้งให้ยื่นเอกสารแนบท้ายประกาศ 3 เพ่ิมเติมด้วย 
 

   4. การคัดเลือก   
      ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีการเลื่อนระดับสูงขึ้นต าแหน่งละ 1 คน รวมทั้ง
ชื่อผลงานที่จะส่งประเมิน พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงาน ตลอดจนข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุง/
พัฒนางาน โดยให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแต่วัน
ประกาศ 
 

   5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
      5.1 ผู้ที่จะส่งผลงานประเมินกรณีการเลื่อนระดับสูงขึ้นได้จะต้องผ่านการคัดเลือกบุคคลก่อน   
โดยต้องส่งผลงานที่เป็นเรื่องเดียวกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล แต่ถ้าผลงานที่ส่งประเมินไม่ใช่
ผลงานที่เสนอไว้ในตอนคัดเลือกบุคคล ต้องมีการคัดเลือกใหม่ 
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      5.2 ในช่วงระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับคัดเลือกนั้น ผู้ได้รับคัดเลือกจะส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินก็ได้ แต่หากปรากฏภายหลังมีผู้ทักท้วง 
ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 เรื่อง มาตรการใน
การป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล 
      5.3 ผลงานที่ส่งประเมินจะต้องประกอบด้วย 
   (1) ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา หรือเป็นผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้นั้น จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งอาจไม่จ าเป็นต้องมีการจัดท าผลงาน 
ขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ โดยให้น าเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น แสดงถึง
ความรู้ความสามารถ และความช านาญงานของบุคคล สามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจาก
ผลงานดังกล่าว และ 
            (2) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ควรเป็นแนวคิดวิสัยทัศน์หรือแผนงานที่จะท าในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 1 เรื่อง 
             (3) ลักษณะของผลงานที่ส่งประเมินต้องอยู่ในเงื่อนไข และลักษณะของผลงานของ
ต าแหน่งในแต่ละระดับ ตามเอกสารแนบท้าย 2.2 ของหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร  1006/ว 10 ลงวันที่ 
15 กันยายน 2548 และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลสายงานต่างๆ ที่ อ.ก.พ. กรม
ทรัพย์สินทางปัญญาแต่งตั้งก าหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
       5.4 ให้คณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลน าหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ ของส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดไว้มาใช้ในการประเมินผลงาน และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลได้ก าหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
       5.5 กรณีการย้าย หรือบรรจุกลับข้าราชการพลเรือน และการโอนหรือบรรจุกลับ
พนักงานหรือข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมให้พิจารณาตามแนวทาง ดังนี้ 
    5.5.1 กรณีไม่เคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งประเภท
วิชาการ เมื่อได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานจ านวน 1 เรื่อง เข้ารับการประเมิน 
    5.5.2 กรณีด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ต าแหน่งประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามระบบการจ าแนกต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในระดับเดียวกันกับต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
            (1) ถ้าต าแหน่งในสายงานที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันและสายงานที่จะแต่งตั้งเป็น  
สายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน หรือสายงานที่ไม่อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันให้แต่งตั้งได้โดยไม่ต้ อง
ประเมินผลงาน 
            (2) ถ้าเป็นพนักงานหรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนและเป็นผู้ด ารงหรือ    
เคยด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งเทียบเท่าในระดับเดียวกันจากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว ให้แต่งตั้งได้
โดยไม่ต้องประเมินผลงาน 
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  6. กรณีมีผู้ทักท้วงผลการคัดเลือก 
      ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลกรณีที่มีการทักท้วงผลการคัดเลือก 
หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้คณะกรรมการรายงานอธิบดี เพ่ือด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 เรื่อง มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมี หลักฐานว่า ข้อทักท้วง
นั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานอธิบดีด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง เพ่ือหาข้อเท็จจริงแล้ว
ด าเนินการตามที่เห็นสมควร 
 

   7. หลักเกณฑ์อ่ืนๆ  
       หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้ถือปฏิบัติตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 หรือท่ี ก.พ. จะก าหนดเพิ่มเติม 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 
 


