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กฎหมายความลบัทางการค้า – ประเทศฝร่ังเศส 
 

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 

1. กฎหมายทีใ่ห้ความคุ้มครอง  

ประมวลกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาฝร่ังเศส (Intellectual Property Code) ฉบบัเลขที่ 92-
1336 ลงวนัที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายเฉพาะที่ให้ความคุ้มครองความลบัทางการค้าในการผลิต 
(Manufacture Secret) 

2. อนสุญัญาระหวา่งประเทศ  

- 

3. ระบบการให้ความคุ้มครอง 

  - 

4. สิง่ที่ได้รับความคุ้มครอง/นิยาม 

4.1 นิยาม / ความหมาย 

 ประเทศฝร่ังเศสให้ความคุ้มครองความลบัทางการค้าโดยมุ่งไปท่ีความลบัในการผลิต 
หลกักฎหมายที่ถือเอาค าพิพากษาเป็นบรรทัดฐาน (case law) ของฝร่ังเศส ให้นิยามความลบัในการผลิตว่า 
กระบวนการผลิตซึ่งเก่ียวกับการปฏิบัติ หรือผลประโยชน์ทางพาณิชย์ที่เก็บเป็นความลบัจากคู่แข่ง    บทบัญญัติ
เก่ียวกบัความลบัในทางผลติจะป้องกนัไมใ่ห้ลกูจ้างเปิดเผย หรือ พยายามเปิดเผยความลบัในทางผลติแก่คูแ่ขง่ 

4.2 เง่ือนไขของการได้รับความคุ้มครอง 

 -  พิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง 

 -  ก าหนดขอบเขตของความลบัวา่เป็นอยา่งไร 

 -  ผู้พิพากษาได้ก าหนดไว้ว่าข้อมลูที่เป็นความลบันัน้ต้องเป็นความริเร่ิมเอง 
ค าวา่ “ริเร่ิมเอง” หมายถึง ข้อมลูที่แสดงถึงสิง่ที่มากกวา่สิง่ที่ปรากฏเป็นความรู้ หรือวิทยาการในขณะนัน้   อยา่งไร
ก็ดีกระบวนการผลติไมจ่ าเป็นต้องเป็นสิง่ที่ขอรับสทิธิบตัรได้  

  -  ข้อมลูที่จะได้รับความคุ้มครองไม่จ าเป็นต้องเป็นความลบัโดยสิน้เชิง  บาง
ข้อมลูยงัถือเป็นความลบัอยูแ่ม้วา่จะได้มีการน าเสนอข้อมลูนัน้ๆแก่ลกูจ้างของบริษัทแล้วก็ตาม 

  -  ต้องเป็นข้อมลูที่คูแ่ขง่ไมท่ราบ 

5. ข้อยกเว้นของสิง่ที่ได้รับความคุ้มครอง 

 - 
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6. สทิธิของผู้ทรงสทิธิ 

นายจ้างสามารถฟ้องลกูจ้างหรือลกูจ้างเดิมเป็นคดีอาญาได้ หากลกูจ้างเปิดเผย หรือพยายาม
เปิดเผยความลบัในทางผลติแก่คูแ่ขง่ 

7. ข้อยกเว้นสทิธิของผู้ทรงสทิธิ / ข้อยกเว้นการละเมิดสทิธิ 

  ความลบัจะไม่ได้รับความคุ้มครองหากไม่ใช่สิ่งที่ริเร่ิมขึน้เองตามหลกักฎหมายที่ถือเอาค า
พิพากษาเป็นบรรทดัฐาน หรือถ้าคู่แขง่ทราบถึงความลบันัน้แล้ว 

8. การโอนสทิธิ 

  ไมม่ีระบบการจดทะเบียนหรือจดแจ้งการโอนสทิธิ   

9. การอนญุาตให้ใช้สทิธิ 

 ไมม่ีระบบการจดทะเบียนหรือจดแจ้งการอนญุาตให้ใช้สทิธิ 

2. ขัน้ตอนการขอรับความคุ้มครอง 

 ไมม่ีระบบจดทะเบียนเพื่อขอรับความคุ้มครอง 

3. กระบวนการภายหลังการจดทะเบียน 

 ไมม่ีระบบจดทะเบียน 

4. การบังคับใช้สิทธิ 

1. การกระท าที่ถือวา่เป็นการละเมิดสทิธิ 

  การละเมิดความลบัในการผลติเกิดขึน้เมื่อบคุคลผู้ เก็บรักษาความลบัซึ่งเป็นลกูจ้างหรือลกูจ้าง
เดิมของบริษัท มีเจตนาที่จะท าให้บริษัทหรือนายจ้างเสยีหาย  ทัง้นีภ้ายใต้บทบญัญตัิ ดงัตอ่ไปนี  ้

  - L. 621-1 ประมวลกฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญาฝร่ังเศส    
  - L. 152-7 ประมวลแรงงาน 

2. มาตรการในการเยียวยา 

  มาตรการในทางแพ่ง  

  ไมม่ีมาตรการในทางแพง่ 

  มาตรการในทางอาญา 

  1. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

   มาตรา L. 621-1 ประมวลกฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญาฝร่ังเศส (the IPC) 

และ มาตรา L. 152-7 ประมวลแรงงาน 
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  2. การเยียวยาทางอาญา 

   มาตรา L. 621-1 ประมวลกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาฝร่ังเศส  ก าหนดว่าการ
ลงโทษทางอาญาส าหรับการละเมิดสทิธิในความลบัในการผลติ ก าหนดไว้ในมาตรา L. 152-7 ประมวลแรงงาน 

   มาตรา L. 152-7 ประมวลแรงงาน ก าหนดว่า การเปิดเผย หรือ พยายามจะเปิดเผย
ความลบัในการผลติ โดยผู้อ านวยการ หรือ บคุคลใดก็ตามที่รับเงินเดือนจากบริษัทที่จ้างบคุคลนัน้ๆ มีโทษจ าคกุ  
2 ปี และ ปรับ 30,000 ยโูร 

  3. กระบวนการทางอาญา 

   เป็นไปตามประมวลวิธีพิจารณาอาญา 

  4. โทษ 

   มีโทษจ าคกุ  2 ปี และ ปรับ 30,000 ยโูร 

3. คา่บริการของส านกังานตวัแทน 

ไมม่ีคา่ธรรมเนียมก าหนดไว้โดยเฉพาะ 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ส านักงานตวัแทน 

1. หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  

  Ministry of the Culture 

  3 rue de Valois 

  75001 Paris 

 Tel: 33 1 40 15 80 00 

 

2. ส านกังานตวัแทน 

 1. Baker & McKenzie, SCP 

  32, avenue Kléber 

  BP 2112 

  75771 Paris cedex 16 

  France 
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 2. Cabinet Barre, Laforgue et Associés 

 95, rue des Amidonniers 

 Toulouse 

 Haute Garonne, 31000 

 France 

 Tel: 33 5 6121 0867 

 Fax: 33 5 6122 7923 

 E-mail: barre@everest.fr 

 Website: http://www.barre-laforgue.tm.fr 

3.  Cabinet Ballot-Schmit – Paris 

 7, rue Le Sueur 

 Paris 75116 

 France 

 Tel:  33 1 40671199 

 Fax:  33 1 4501 9828 

 E-mail:  info@ballot-schmit.com 

 Website:  http://www.ballot-schmit.com 

6. สถติิเกี่ยวกับเร่ืองความลับทางการค้าในปี พ.ศ. 2546 – 2547 

 ไมม่ีข้อมลู 


